INSTITUTO TECNOLGGICO DE SANTO DOMINGO

MATRIZ PERFIL RECTORI(A)

Conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades y factores de comportamientos necesarios para
desempenar con excelencia las funciones del Rector.

Caracteristicas y Competencias

Requisitos estatutarios o reglamentarios
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Mayoria de edad y pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Disposicion de asumir dedicacion exclusiva.

Reconocida solvencia moral, tanto en el ejercicio profesional como en la vida publicay privada.

Ser diplomado universitario a nivel de postgrado con titulacién de maestria o doctorado.

Dominio del Inglés con nivel avanzado oral y escrito.

Disposicidn de asumir las normativas institucionales, principios, valores y filosofia del INTEC.

Disponibilidad para viajar sin restricciones migratorias.

Experiencia en docencia universitaria por un tiempo minimo de 5 afos, o en realizacion de investigaciones y publicaciones cientificas

relevantes.

Transparencia, responsabilidad e integridad.

Espiritu innovador y transformador.

Empatia y escucha activa y sensibilidad social.

Compromiso con la excelencia académica, la investigacion relevante y la innovacion social.
Autonomia e independencia de intereses econdmicos y politicos.

Compromiso con la inclusidn, la equidad, la justicia y la transformacion social.

Competencias Técnicas

Conocimientos de disciplinas STEM o en campos afines a la investigacion, innovacidn o gestién universitaria.

2. Experiencia en formulacion y ejecucion de planes estratégicos institucionales.
3. Aportes a la docencia, investigacion aplicada, innovacién tecnolégica o desarrollo institucional en educacion superior.
4. Comprension de las tendencias en entornos de aprendizaje.
5. Comprension de los modelos de integracion de la tecnologia a la educacion.
6. Experiencia en procesos de transformacion institucional, acreditacion, vinculacion con el entorno, captacion de fondos y reforma
educativa.
7. Comprension de la inteligencia artificial y transformacidn digital de las organizaciones.
8.  Experiencia en Sistemas de gestion de la investigacién, emprendimiento e innovacion.
Las atribuciones del Rectory de la Rectoria se encuentran en los Estatutos Generales del INTEC, en los articulos 29 al 35. Soporte secretarial:
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Competencias Gerenciales

1. Pensamiento estratégico. Capacidad de disefar el futuro de la universidad y construir un plan con las estrategias y tacticas a
implementar que garanticen la sostenibilidad de la institucion.

2. Liderazgo colaborativo. Capacidad de dar propdsito, guiar a los demas y servir de ejemplo mediante una actitud coherente y poder
legitimo para conducir a otros en pro de los objetivos y metas planteadas, promoviendo la participacion y el compromiso de todos, para
asumir, junto a los demas miembros, grandes desafios y mejorar los procesos.

3. Comunicacion efectiva. Capacidad de transmitir y recibir informacion de manera clara, coherente, oportuna y empatica con distintas
audiencias y a través de medios diversos, favoreciendo la comprensién mutua y el fortalecimiento de los vinculos entre los distintos
actores de la comunidad.

4. Direccidn por resultados. Fomenta en su equipo un enfoque proactivo hacia las metas de alto rendimiento, en el cual existe mediciony
retroalimentacion de resultados, logrando una gestion eficiente de los recursos para la sostenibilidad financiera de la institucion.

5. Toma de Decisiones informadas. Capacidad de tomar decisiones informadas en el momento oportuno, basandose en analisis y
observaciones previas, apegadas a las politicas y normas de la institucidn.

6. Negociacion y establecimiento de alianzas. Capacidad de concretar acuerdos y desarrollar alianzas a largo plazo con otros, que sean
beneficiosas para todas las partes en relacion.

7. Gestion del Cambio y adaptabilidad en entornos complejos. Capacidad de anticipar y adaptarse de forma agil y resiliente a los
cambios y escenarios inciertos, manteniendo el foco en los objetivos institucionales y el bienestar de la comunidad educativa

promoviendo una actitud abierta y flexible.

8. Captacion de fondos y Gestion estratégica de recursos. Capacidad de captacién y atraccion de fondos provenientes de diversos

sectores, mediante el diseno de propuestas de valory el establecimiento de alianzas interinstitucionales.

Las atribuciones del Rectory de la Rectoria se encuentran en los Estatutos Generales del INTEC, en los articulos 29 al 35. Soporte secretarial:
Fecha documento: 30 junio 2025. / Fecha documento: Comité Asesor seleccién Rector(a) 2025-2028 Patricia Pefa



