INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
(INTEC)

PENSUM ESPECIALIDAD /MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Créditos del programa: 60

ASIGNATURA

PRE-REQUISITOS

Trimestre Numero: 1

Comportamiento Organizacional

Métodos estadisticos aplicados a la Administracion de
Recursos Humanos

Sistema de reclutamiento, seleccion e integracion

Trimestre Numero: 2

Evaluacién del desempefio y Gestion por Competencias

Sistema de reclutamiento,
seleccion e integracion

Derecho Laboral

Sistemas de Compensacion

Métodos estadisticos aplicados
a la Adm. Recursos Humanos

Trimestre Numero: 3

Direccion de Empresas

Desarrollo del Personal y Planes de Carrera

Evaluacién del desempefio y
gestién por competencias

Gestién de Procesos y Calidad

Trimestre NUmero: 4

Planificacion y Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Direccion de Empresas

Sistemas Tecnoldgicos Aplicadas a Gestion Humana

Anédlisis y Desarrollo Organizacional

Comportamiento
Organizacional
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Trimestre NUmero: 5

Métodos de Investigacion Aplicados 3 | Métodos estadisticos aplicados
a la Adm. Recursos Humanos
Introduccion al Desarrollo Organizacional (IESA) 2
Gestién Financiera para Recursos Humanos 3
8
Trimestre NUmero: 6
Gerencia de Proyectos 2 | Gestion de Procesos y Calidad
Seminario Integrador | 2
Técnicas e Instrumentos en DO (IESA) 2 Introduccién al Desarrollo
Organizacional (IESA)
6
Trimestre Namero: 7
Coaching Empresarial 2
Seminario Integrador 1l 2 | Seminario Integrador |
Gestion de Cambio (IESA) 2 | Técnicas e Instrumentos en DO
(IESA)
6
Trimestre Numero: 8
Procesos de Influencia y Direccion (IESA) 2
Tépicos de Actualidad en la GTH 2
6
Total de créditos: 60




