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Ofrecemos a los profesionales del area el programa de Maestria en Gestion del Talento
Humano, donde ademas del titulo de Master, obtendran una especializacion en Desarrollo
Organizacional (DO), con el aval de la escuela de negocios del Instituto de Estudios Superiores
de Administracion (IESA).

Segun la revista The Economist (Edicion octubre 2011), de 13,670 escuelas de negocio que
existen en el mundo, el IESA es una de las siete de América Latina y una de las 57 a escala
internacional que posee las tres acreditaciones internacionales mas importantes: Asociacion
para el Avance de las Escuelas de Negocios (AACSB, por sus siglas en Inglés), la Asociacion
de MBAs (AMBA,) Britanica y Sistema Europeo para el Mejoramiento de la Calidad (EQUIS).

COMPETENCIAS

- Gestion efectiva de los planes estratégicos de Recursos Humanos.

- Habilidades directivas para gestionar con éxito los procesos y equipos de trabajo.

- Vision y rol del agente de cambio.

- Capacidad de Integrar la ResponsabilidadSocial Corporativa y Etica Empresarial a la

estrategia organizacional.

OBJETIVOS

- Proporcionar al profesional del area la base para una vision analitica que permita comprender
la dinamica interna de las organizaciones, asi como desempefar el rol de consultor o asesor
en el area.

- Contribuir al desarrollo de su liderazgo estratégico, innovador y proactivo para lograr el rol
de socio estratégico en la organizacion.

- Promover y proporcionar la realizacion de investigaciones y proyectos en el area, a
fin de propiciar el desarrollo y sistematizacion de una practica adecuada al ambiente

socioecondmico del pals.

Especializacion en Desarrollo Organizacional (DO) IESA

Proporcionar los elementos tedricos y practicos que le permitan al profesional comprender
la importancia e impacto del cambio planificado en las organizaciones

Adquirir las destrezas técnicas y experiencia en el uso de las herramientas de intervencion y

diagnoéstico en Desarrollo Organizacional.

Desarrollar y ejecutar proyectos y planes de intervencion que permitan a la organizacion

incrementar las capacidades internas para el logro de su ventaja competitiva.
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