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Area de Ciencias Sociales y Humanidades



OBIJETIVO

La Maestria en Gestion de Centros pretende transformar al
equipo de gestion de cada centro educativo en una
comunidad con la capacidad y autonomia necesarias para
conducir con eficiencia el proceso educativo previsto en los
planes y que demanda la sociedad. El egresado de este
programa muestra liderazgo en su desempefio, mediante
el estimulo de la participacion y la delegacion de funciones
en su equipo de gestidn; planifica, administra, ejecuta,
evalUa y sistematiza acciones referentes a politicas, planes
y otras actividades profesionales, y autoevalla y reconoce
sus propias fortalezas y oportunidades.

Toma decisiones en situaciones complejas e impredecibles,
asi como organiza su centro educativo acorde con las
reglamentaciones vigentes y promueve procesos
pedagdgicos que aseguran la calidad académica. Asimismo,
guia la elaboracidn, discusion y ejecucion del presupuesto
y contribuye en forma analitica, critica, practica y creativa
a la identificacion y resolucidon equitativa de los problemas
de su contexto educativo




COMPETENCIAS

Asume con liderazgo la gestién de la comunidad educativa, en
correspondencia con la realidad donde se desempefia, para
favorecer el logro de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, tanto en calidad como en cantidad.

Planifica, administra, ejecuta, evalla y sistematiza acciones
referentes a politicas, planes y otras actividades profesionales con
métodos y técnicas de investigacién y gestion de forma participativa
y adecuada con la finalidad de intervenir en la realidad educativa en
general.

Autoevallay reconoce sus propias fortalezas y oportunidades,
incluyendo la integracidn de las TICs, con el objetivo de mantenerse
actualizado y sostener la calidad de su desempefio profesional en la
gestion del centro educativo.

Toma decisiones en situaciones complejas, impredecibles y con alto
nivel de incertidumbre para el logro de una gestién efectiva en base
a la legislacidn educativa vigente.

Organiza su centro educativo acorde con las reglamentaciones
vigentes mediante la promocidn, la revision y la actualizacion
periddica de los reglamentos del centro y vela constantemente por
su cumplimiento.

Promueve los procesos pedagdgicos que aseguran la calidad
académica de su centro mediante acciones de orientacién a su
colectivo en la elaboracién de los proyectos y diferentes
programaciones bajo una reflexidon continua y compartida.




COMPETENCIAS

* Guia la elaboracidn, discusién y ejecucién del presupuesto para
gestionar la adquisicidon de los recursos necesarios en el centro.

* Valora el entorno natural y social del centro educativo con el uso
sustentable de los recursos naturales y la calidad del medio
ambiente para proteger la identidad cultural propia y de otros.

* Contribuye en forma analitica, critica, practica y creativa,
mediante acciones de direccion y gestion efectiva en su centro, a
la identificacidon y resolucidn equitativa de los problemas que
plantea la sociedad para al logro de las metas nacionales en el
contexto educativo.

* Promueve y orienta el trabajo en equipo, mediante el estimulo de
la participacion y delegacion de funciones en el equipo de
gestion, con la finalidad de ejecutar metas consensuadas dentro
de su labor de gestor.

* Evalua de forma sistematica, junto con su equipo, la efectividad
de su desempefio en el proceso de gestién del centro educativo.




MAESTRIA EN GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS | AREAS
PRINCIPALES DEL CONOCIMIENTO

e Ciencias Matematicas y Logicas
* Ciencias Sociales y Humanidades
e Ciencias Informaticas y Computacionales

* Ciencias Fisicas y Naturales




POBLACION A LA QUE SE DIRIGE

El programa de Maestria en Gestion de Centros
Educativos esta dirigido a profesionales licenciados
del ambito educativo que sean, preferiblemente,
responsables o parte constituyente de los equipos
de gestidn de centros educativos: directores(as),
subdirectores(as), coordinadores(as),
acompaiantes, docentes con actitudes y
disposicion de transformar su practica de gestidon y
de generar procesos participativos de innovaciéon y
cambio en la practica de sus comunidades
educativas.



PLAN DE ESTUDIO

ASIGNATURA CREDITOS
Trimestre 1

Base Legal del Sistema Educativo 3
Estadistica aplicada 3
Metodologia de la Investigacidon 3
Etica y Responsabilidad Social 2
Subtotal 11

rimestre 2

|

Gestion Educativa (GCE) 4
Investigacién Educativa 4
Planificacion Educativa y Proyecto de Centro | 4
Subtotal 12
Andlisis y Gestion Curricular | 2
Planificacién Educativa y Proyecto de Centro Il 4
Sistemas de Informacién (GCE) 3
Electiva 1 2
Subtotal 11

rimestre 4
Andlisis y Gestidn Curricular Il
Seminario de Investigacion |
Gestion Humana
Acompafiamiento Pedagdgico: Procesos y Estrategias
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Trimestre 5
Relaciones Comunitarias (GCE)
Seminario de Investigacion Il
Andlisis y Gestion Curricular Il
Subtotal
rimestre 6
Supervision y Acomparniamiento Pedagdgico
Evaluacion Institucional
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Subtotal 7
Seminario Final 4
Electiva 2 2
Subtotal 6
TOTAL DE CREDITOS 65
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