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MAESTRIA EN EVALUACION
EDUCATIVA | OBJETIVOS

Constituir una masa critica de profesionales que
desarrollen un conjunto de competencias, en los dmbitos
de la evaluacién educativa que les proporcionen las bases
tedricas y metodoldgicas, asi como la capacidad de
liderazgo y de gestion de equipos que les permitan llevar a
cabo procesos de evaluacion e innovacién en contextos
institucionales y nacionales.

Vincular el proceso formativo al desarrollo y mejora de
determinadas realidades practicas consiguiendo, de esta
forma, que la formacion pueda impactar directamente, no
solo en las capacidades del estudiantado, sino también, en
el contexto institucional y social en el que se lleven a cabo
las actividades practicas.

Como se puede apreciar en estos objetivos, la Maestria
pretende, no sélo constituirse en un referente de calidad
dirigido a la formacién y especializacién del estudiantado,
sino que, ademas, presenta una vocacion de incidir en
determinadas realidades, incentivando su mejora y
desarrollo.




MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA |
PERFIL DEL EGRESADO

o Ser capaz de disefiar un proceso de evaluacion de manera
coherente y fundamentada, estableciendo los
procedimientos y actividades necesarias para su desarrollo.

o Tener un buen manejo metodoldgico en la construccion de
instrumentos y guiones de recogida de informacién y
capacidad para realizar el analisis de la misma.

o Disponer de capacidad para la elaboracidn de criterios que
permitan atribuir valor a las evidencias recogidas.

o Tener compromiso ético, capacidad de liderazgo y de
gestidn de equipos para incentivar procesos de innovacién y
mejora institucionales.

o  Ser capaz de redactar informes globales y de caracter
ejecutivo que tengan utilidad para la toma de decisiones.




Trimestre 1 Créditos

Enfoques y Modelos de Evaluacion 4
3

“ £ Disefio de Proyectos de Evaluacion
MAESTRIA EN EVALUACION Seminario Instrumentos de Recogida de Informacion 2
Total de créditos 9
E D U CATIVA I P LAN D E Trimestre 2 Créditos
Gerencia Estratégica 4
ESTUDIO )

Evaluacion de la Educacion Superior
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Total de créditos 11
Evaluacion de aprendizajes 4
Evaluacion de Centros Educativos 8
Intervencion en contexto Il 3
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Anédlisis de Datos Cuantitativos | 5
Anédlisis de Datos Cualitativos 4
Intervencién en Contexto Il 4
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