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DIRECTRICES ESTRATEGICAS

Desarrollamos un sistema de aprendizaje sustentado en un diseno curricular flexible,

metodologias innovadoras y evaluaciones continuas, en blsqueda activa de resultados
socialmente relevantes.

e SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION (SyE)

Construimos una universidad que crece de manera sostenible, financieramente diversificada
y ambientalmente responsable.

e CAPACIDADES ORGANIZACIONALES (CO)

Somos un espacio que inspira el desarrollo continuo del talento y que fomenta una cultura
orientada al servicio de calidad con transparencia y rendicion de cuentas.

¢ CONOCIMIENTO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (CIE)

Somos referentes en innovacion y bisqueda continua de oportunidades de emprendimiento,
mediante la gestion productiva del conocimiento, basada en actitudes de curiosidad, habitos
de indagacidén y practicas de experimentacion, para la transformacién de la sociedad.

¢ VINCULACION E IMPACTO SOCIAL (VylS)

Actuamos como agentes de cambio e innovacion mediante alianzas estratégicas con
sectores claves, incidencia en politicas y aplicacion de ciencia y tecnologia a problemas
relevantes de la sociedad.
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EJES TRANSVERSALES

Somos una comunidad universitaria plural e
innovadora, que forma ciudadanos y profesionales

éticos, emprendedores y competitivos a nivel sostenible de la sociedad.
internacional, y genera conocimiento en beneficio

de la sociedad.

Ser un espacio que inspira creacion de conocimiento,
innovacion y excelencia, para contribuir al desarrollo
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