
          Asignatura CR Pre-requisitos Co-requistos Req. Créditos
Trimestre número : 1                             
ANR502 METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LA ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS 3 0

ANR504 SISTEMAS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INTEGRACION 3 0
ANR509 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 0

9
Trimestre número : 2                             
ANR506 DERECHO LABORAL 3 0
ANR507 SISTEMAS DE COMPENSACION 3  ANR502 0
GTH501 EVALUACION DEL DESEMPEÑO Y GESTION POR COMPETENCIAS 3  ANR504 0

9
Trimestre número : 3                             
ANR505 DIRECCION DE EMPRESAS 3 0
GTH502 DESARROLLO DEL PERSONAL Y PLANES DE CARRERA 3  GTH501 0
GTH503 GESTION DE PROCESOS Y CALIDAD 3 0

9
Trimestre número : 4                             
ANR510 PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS 

HUMANOS 3  ANR505 0

GTH504 SISTEMAS TECNOLOGICOS APLICADOS A GESTION HUMANA 3 0
GTH505 ANALISIS Y DISEÑO ORGANIZACIONAL 3  ANR509 0
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