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1. ANTECEDENTES

Este documento actualiza la politica del nivel de postgrado en el Instituto
Tecnolégico de Santo Domingo, INTEC, aprobada por el Consejo Académico
mediante la Resolucion No. 02-29/2011.

Los programas del nivel de postgrado del INTEC se han multiplicado a través de
todas sus areas académicas, convirtiéendose en una importante area de actividad
institucional. Este desarrollo ha sido el resultado del crecimiento sostenido de la
demanda por la educaciéon de alto nivel por parte de amplias capas de nuestra
sociedad, aunado a un esfuerzo consciente, intencional y decidido por parte del
INTEC.

Esta politica ha sido revisada y actualizada con el objetivo de responder a las
necesidades generadas por los cambios que se han producido y, sobre todo, por
los retos que traen consigo los nuevos tiempos para toda la sociedad, incluyendo a
las instituciones de educacion superior y, junto a ellas, al INTEC. Las lineas

filosoficas esenciales de la institucion han sido conservadas en dicha politica.

Se entiende por politica, en el marco de este documento, el conjunto de principios,
lineamientos, definiciones, disposiciones, normas Yy directrices generales
correspondientes a un area, una faceta o un dominio de la actividad académica y
del quehacer institucional. En el caso de la politica de postgrado, se trata de la
politica educativa del INTEC en este nivel y del conjunto de actividades académicas

y académico-administrativas relativas al mismo.

Estos principios y lineamientos son, por un lado, derivaciones legitimas de la
filosofia y la misién del INTEC, referidas al quehacer particular de la educacion en
el nivel de postgrado. Por otro lado, constituyen también la expresion de los valores
y estandares académicos a los que el INTEC se adscribe en la mejor tradicion
universitaria, proyectada a los requerimientos académicos e institucionales de los

tiempos presentes y futuros.



2. PROPOSITO

Esta politica tiene como propdsito normar las lineas generales del nivel de

postgrado en el INTEC.

3. ALCANCE

El alcance de esta politica incluye los niveles de especialidad, maestria orientada

al ejercicio profesional, maestria orientada a la investigacion, especialidades

médicas y doctorados.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1. DOCUMENTOS GENERALES

Estatutos Generales, INTEC, 2016.

Plan Estratégico Institucional 2013-2017, Resolucién JR/18/13.

Modelo Educativo del INTEC, 2016.

Modelo de Desarrollo de Postgrado, Resolucion No.20160201-05/10.
Politica de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, Resolucion No. 01-
35/2015.

Politica de Virtualizacion, Resolucion No. 20160628-35/57.

Reglamento de Virtualizacion, Resolucién N0.20160628-35/58.
Reglamento Académico de Postgrado, Resolucion No.02-014/209.
Reglamento de Propiedad Intelectual, Resolucion No. 02-11/2012.
Reglamento de Grupos de Investigacion, Resolucién N0.20160119-02/04.
Reglamento del Personal Académico, Resolucion N0.20160615-32/52.
Sistema de Evaluacion del Personal Académico, Resolucion
N0.20160309-14/27.

Manual de Procedimientos de Desarrollo Profesoral, INTEC, 2016.

4.2. FORMULARIOS

Formato para el disefio de programas del nivel de postgrado
Formato para el programa de asignaturas

Guia para la evaluacion de propuestas



4.3. DEFINICIONES

Concepto

Comité de Postgrado

Coordinador de nivel

Coordinador de
programa

Doctorado

Educacion a

distancia

Definiciéon

El Comité de Postgrado es la instancia de la Vicerrectoria
Académica que garantiza la calidad académica del nivel,
desarrolla las lineas de investigacion definidas por la
institucion y vela por el cumplimiento de las normativas
institucionales.

Es la persona contratada para gestionar, dirigir y velar por el
desarrollo académico, asi como para realizar otras
actividades del quehacer académico que le sean asignadas
por el supervisor inmediato, conforme a lo establecido en su

contrato.

Es el (la) académico (a) responsable de dirigir el programa en
el que participa el (la) estudiante y de administrar y dar
seguimiento al proceso de trabajo final o de tesis.

Es el programa de postgrado que otorga el titulo de mas alto
grado académico y que tiene como propdsito desarrollar
competencias para disefar, realizar y dirigir, tanto en forma
individual como colaborativa, investigaciones cientificas que
generen nuevos conocimientos, asi como innovaciones o
tecnologias. Este programa hace énfasis en la investigacion
y en la produccion de conocimientos.

Es la modalidad educativa que permite el acto educativo
mediante diferentes métodos, técnicas, estrategias y medios,
en una situacibn en la que alumnos y profesores se
encuentran separados fisicamente y solo se relacionan de
manera presencial de manera ocasional, segin sea la
distancia, el nimero de alumnos, el tipo de conocimientos

que se imparte, etc. !

! La educacién a distancia y la funcién tutorial. UNESCO. 1993. Recuperado de
http://www.unesco.org/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0O/FinalDownload/Downloadid-

BC1D9ACIC15CA9E74FBF69575BD02A85/22FBD006-AC39-40C1-BE16-

D5142D070CD0/education/pdf/53 21.pdf.



http://www.unesco.org/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0/FinalDownload/DownloadId-BC1D9AC1C15CA9E74FBF69575BD02A85/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0/education/pdf/53_21.pdf
http://www.unesco.org/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0/FinalDownload/DownloadId-BC1D9AC1C15CA9E74FBF69575BD02A85/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0/education/pdf/53_21.pdf
http://www.unesco.org/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0/FinalDownload/DownloadId-BC1D9AC1C15CA9E74FBF69575BD02A85/22FBD006-AC39-40C1-BE16-D5142D070CD0/education/pdf/53_21.pdf

Especialidad

Especialidades
médicas del area de

Ciencias de la Salud

Grupos de

investigacion

Maestria

Maestria orientada a

la investigacion

Maestria orientada al

ejercicio profesional

Es el estudio de postgrado con el que se pretende desarrollar
un aspecto puntual dentro de una disciplina, un area del saber
o una profesion, sin pretender el logro de un grado
académico.

Estas especialidades tienen categoria de maestria mediante
las Residencias médicas. Se realizan mediante convenios
con los centros de salud de mayor prestigio del pais y se rigen
por las reglamentaciones establecidas por el Ministerio de
Salud y por el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT).

Es el conjunto de profesores e investigadores, personal
administrativo y estudiantes (de grado y postgrado) que
comparten determinados intereses de investigacién, en
términos de lineas especificas y de actividades conexas de

divulgacion cientifica.

También llamada master o magister, es un grado académico

de postgrado.

Tiene como proposito el desarrollo de competencias que
permitan la participacion activa en procesos innovadores que
generen nuevos conocimientos o procesos tecnoldgicos. En
estos programas se concibe la profundizacion de
conocimientos y el desarrollo de competencias en una
disciplina del saber, pudiendo resultar en determinados
niveles de especializacion.

Tiene como propésito la sistematizacion de un area del
conocimiento y la adquisicién de competencias que permitan
la soluciébn de problemas, el andlisis de situaciones
particulares de la disciplina de que se trate y asuntos
interdisciplinarios o profesionales. Todo lo anterior a través
de la asimilacion o apropiacion de conocimientos,
metodologias y desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico

y artistico.



Modalidad Aula
virtual como apoyo a

la presencialidad

Modalidad Educacién

semipresencial

Modalidad Educacion

virtual

Postgrado

Tesis

Trabajo final

En esta modalidad lo relevante sigue siendo el proceso de
enseflanza presencial en el aula fisica (exposiciones del
docente, debates, practicas de laboratorio, etc.). El profesor
sigue haciendo lo habitual, con el apoyo de un recurso

tecnoldgico.

Conocida también como b-learning o blended learning, esta
modalidad requiere que el docente planifique y desarrolle
procesos educativos en los que se superponen el tiempo y
las tareas que acontecen, bien en el aula fisica o en la virtual,
sin que necesariamente existan interferencias entre unas y

otras.

En esta modalidad el aula virtual es el entorno exclusivo en el
gue se desarrolla la docencia. Apenas se produce contacto
fisico o presencial entre el profesor y los estudiantes, ya que
la mayor parte de las acciones docentes, comunicativas y
evaluativas tienen lugar en el marco del aula virtual. Este
modelo es el que tradicionalmente se conoce como e-

learning.

Corresponde al ultimo estadio de la educacion superior del
pais y comprende los programas de especialidades,
maestrias y doctorados.

Es el trabajo de investigacion donde el estudiante de maestria
en investigacion o de doctorado muestra las competencias
cientificas propias de un investigador.

Es la investigacion aplicada en donde el estudiante de
maestria profesionalizante explica, describe, informa,
resuelve un problema, predice o propone una innovacién, una

idea o0 una obra (incluyendo prototipos).



5. GENERALES

5.1. PRINCIPIOS CURRICULARES FUNDAMENTALES
El modelo de postgrado define cada uno de los principios curriculares

fundamentales:

Principio 1. Centrado en el aprendizaje

Establece la mayor independencia, autonomia y responsabilidad del estudiante
de postgrado en el desarrollo de las actividades de aprendizaje y en la toma de
decisiones, al igual que en su propio proceso de aprendizaje; valora la busqueda
permanente de la excelencia, aprovecha los recursos disponibles para su
formacién, asume la investigacion como un valor y aplica las tecnologias de

manera responsable y creativa.

Principio 2: De la selectividad de los solicitantes

Afirma la selectividad de los estudiantes para ingresar a los programas de
postgrado sobre la base de sus condiciones académicas, sus intereses y su
experiencia regulada con condiciones minimas para todo el nivel y por
condiciones especiales de acuerdo a los requisitos de cada programa, segun sus

disefos curriculares.

Principio 3: De la actualizacion de las referencias

Establece la utilizacién de material bibliografico y de aprendizaje, en sentido
general, sin limite en cuanto a los formatos o las modalidades en los que estos
materiales puedan presentarse o0 estar disponibles. Este material debe
caracterizarse por su actualidad, vigencia y naturaleza reciente, segun los ritmos
y los niveles de desarrollo de cada disciplina, area o0 campo de estudio o de

saber.



Principio 4: De la produccion de los estudiantes

Requiere que la produccién por parte de los estudiantes responda a
determinados estandares de calidad, de forma individual, en equipos, con o sin
la participacion de tutores o asesores académicos o profesionales. Estos
productos, relacionados con los objetivos del programa, mostraran distintos
grados de terminacion, segun los mismos se realicen al inicio, a mediados o al
final de cada programa. Los productos incluirdn ensayos, revisiones de literatura,
disefio de estudios e investigaciones y de proyectos profesionales aplicados,

creacion de nuevos instrumentos, equipos, férmulas o procedimientos.

Principio 5: De la evaluacién colegiada de los resultados

Establece el privilegio de la valoracion y la calificacion de los productos finales
de los estudiantes en programas de postgrado por mas de una persona, sea esta
docente 0 no en el programa, se trate de un académico o de un experto

profesional, pertenezca o no al ambito de trabajo del o de la participante.

5.2. CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DEL POSTGRADO

El nivel de postgrado se caracteriza por estar centrado en el aprendizaje y en la
generacion de conocimiento, articulado con la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico, la innovacion y el desempefio de profesionales de alta

calidad.

5.3.CRITERIOS PARA LA FORMULACION, EL DESARROLLO Y LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADO

De acuerdo con los términos de esta politica, la formulacion, el desarrollo y la evaluacion

de los programas de postgrado en el INTEC estaran orientados por los siguientes

criterios que, a su vez, se corresponden con los fines previstos para dichos programas.



Pertinencia

Este criterio demanda que los objetivos de cada programa estén alineados con la
mision institucional y requiere que estos se articulen de manera explicita con las

necesidades del entorno.

Relevancia social

Toma en cuenta las necesidades de desarrollo de la ciencia, la tecnologia, las artes
y las humanidades, siendo esto de suma importancia en el nivel de postgrado
debido a la profundizacion en los estudios y al desarrollo de la investigacion propia
del nivel. Considera, ademas, elementos tales como la equidad y la solucion de los

problemas sociales.

Creatividad e innovacion

Asume la flexibilidad que ha estado presente de manera dominante en el
pensamiento institucional; flexibilidad que propicie nuevas maneras de organizacion
del nivel y los programas de estudio, fomente nuevas estrategias de aprendizaje
que potencien la centralidad del estudiantado y que promueva la construcciéon
reflexiva del conocimiento e impulse el desarrollo de nuevas habilidades

intelectuales.

Coherencia curricular

Orienta los programas en el requerimiento de congruencia y coherencia entre el
curriculo, el perfil de egresado y los objetivos del programa y del nivel de postgrado

en general.

Viabilidad

Implica que para desarrollar los programas del nivel se demuestre que se cuenta

con los recursos humanos, infraestructurales y financieros requeridos para ser



viable, con la calidad esperada en el cumplimiento de los objetivos de cada

programa, 0 que estos recursos pueden ser agenciados oportunamente.

En sintesis, todo programa que se oferte en el nivel de postgrado en el INTEC debe
ser pertinente, relevante socialmente, innovador en su concepciéon y en la gestion,
coherente en lo curricular y viable en cuanto a los recursos y las capacidades

requeridos.

5.4. PROGRAMACION DE LAS ASIGNATURAS

Cada area académica debera elaborar una programacién anual de las
asignaturas de los programas académicos de postgrado que administra y la
presentara al Consejo Académico para su aprobacién, de acuerdo con los
criterios y con el formato establecidos por este organismo. Luego de ser
aprobado por el Consejo Académico, la programacién se remitird al

Departamento de Registro.

En esta programacion debera establecerse la modalidad en la cual se

desarrollard cada asignatura: presencial, semipresencial o virtual.

Teniendo como base la programacion anual de asignaturas de cada area, el
Departamento de Registro elaborara la programacién trimestral de los
programas de postgrado en oferta; luego, la remitir4 para su validacion al area
correspondiente.

A solicitud del area correspondiente, la Vicerrectoria Académica podra autorizar
modificaciones a la programacion trimestral de asignaturas formulada por el

Departamento de Registro.

El Consejo Académico fijara las politicas relativas al cupo maximo o minimo de
estudiantes que podréa tener una seccién de clases, segun el tipo de programa,

la modalidad y los fines de la actividad que se vaya a desarrollar; asimismo,



definira las circunstancias y las condiciones en que se podran hacer excepciones

en los cupos establecidos al respecto.

5.5. ORGANIZACION DEL NIVEL DE POSTGRADO
El nivel de postgrado esta estructurado conforme a los siguientes tipos:

especialidad, maestria y doctorado.

Especialidad

Esta conformada por aquellos estudios de postgrado con los que se pretende
desarrollar un aspecto puntual dentro de una disciplina o area del saber o

profesién, sin pretender el logro de un grado académico.

Maestria

Tiene dos orientaciones: maestria para el ejercicio profesional y maestria

orientada a la investigacion.

a. Maestria orientada al ejercicio profesional. Segun lo establece el
MESCYT, tiene como propdsito “la sistematizacion de un area del
conocimiento y la adquisicién de competencias que permitan la solucion
de problemas, el analisis de situaciones particulares de la disciplina de
gue se trate, asuntos interdisciplinarios o profesionales, a través de la
asimilacion o apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollo
cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico.”.

b. Maestria orientada a la investigacién. Tiene como propésito “el
desarrollo de competencias que permitan la participacién activa en
procesos innovadores que generen nuevos conocimientos 0 procesos

tecnoldgicos.”

2 SEESCYT. Op. cit. Art 11. p.17.
3 SEESCYT. Op. cit. Art 12. p.17.



Doctorado

En el Reglamento del Nivel de Postgrado de las Instituciones de Educacién Superior

se consigna que el doctorado:

“Es el programa de Postgrado que otorga el titulo de mas alto grado académico en
Republica Dominicana y tiene como proposito desarrollar competencias para
diseiar, realizar y dirigir tanto en forma individual como colaborativa,
investigaciones cientificas que generen nuevos conocimientos, innovaciones o

tecnologias.”

6. REQUISITOS DE ENTRADA Y NUMERO DE CREDITOS
Los requisitos fundamentales de entrada, el nimero de créditos, los requisitos de
trabajos finales, asi como el titulo a otorgar en el nivel de postgrado se resumen en

el cuadro siguiente:

- No. de - ,
Requisito - Requerimiento Titulo y
Programa créditos : -
de entrada final certificado

minimos?®

Doctorado Maestria 75-90 Tesis Doctor
] Licenciatura _
Maestria en _ Magister
) ) . o] 68 Tesis o
investigacion ) Scientiae
equivalente
] Licenciatura _
Maestria o Magister of
_ _ o] 64 Trabajo final
profesionalizante _ Arts
equivalente

4 SEESCYT. Op. cit. Art 14. p.19.
5 Para ofertas semestrales y cuatrimestrales se hard conversién, de acuerdo a las reglamentaciones
nacionales vigentes.



Ser médico

Especialidad o o
o o 32-916 Trabajo final  Especialista’
meédica ,

equivalente

Licenciatura
Especialidad 0 32 Ninguno Especialista®

equivalente

7. MODALIDADES DE ENSENANZA
En el contexto del modelo de postgrado las modalidades para el aprendizaje que

se contemplan son: presencial, semipresencial, a distancia y virtual.

8. INSTANCIAS DE RESPONSABILIDAD DEL NIVEL
Las instancias de responsabilidad del nivel establecidas en el Instituto

Tecnolbégico de Santo Domingo (INTEC) son:

e Consejo Académico

e Areas Académicas

e Comité de Postgrado

e Coordinacion del Nivel en las Areas

e Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Estas instancias se encargan del cumplimiento de los lineamientos estratégicos
institucionales definidos para el desarrollo del nivel e impulsan iniciativas para su

mejoramiento continuo. Adicionalmente, las direcciones de Planificacién y Calidad, de

6 Créditos minimos.
7 Equivalente a magister.
8 Estos programas reciben un certificado.



Registro, de Finanzas de Mercadeo, de Admisiones y Desarrollo Estudiantil apoyan en los

procesos, tanto de gestion académica como administrativa.

9. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Para la evaluacion, retroalimentacion y gestion de la calidad en el nivel se aplican

diversas estrategias:

e Evaluacién a estudiantes, profesores y coordinadores.

e Revision y ajustes al plan de formacién y desarrollo.

e Evaluacidbn a los proyectos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico.

e Evaluacién al desarrollo de la innovacion desde el nivel y al desempefio
profesional de calidad.

e Consulta sobre el impacto en el entorno y la pertinencia de la oferta
académica.

e Consulta a egresados y empleadores para medir el impacto sefalado.

e Evaluacibn de la gestion del nivel desde sus instancias de
responsabilidad.

e Evaluacién a los procesos de mejora continua.

e Evaluacién anual del programa de nivel.



